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1. Voorwoord Wethouder Gillissen

Sinds april 2010 ben ik de nieuwe sportwethouder van de gemeente Heerlen. Een baan met vele
uitdagingen en veel contacten in en buiten de Heerlense samenleving. Een baan waarin ik mijn
ambities kwijt kan en zaken kan aanpakken.

Oktober 2010 heeft de gemeenteraad besloten dat we het sportaccommodatiebeleid gaan actualise-
ren. Het doel is toe te werken naar aantrekkelijke, kwalitatief en financieel gezonde sportaccommo-
daties. Multifunctionaliteit en multigebruik zijn hierbij de kernwoorden. Voor de voetbalcomplexen be-
tekent dit, dat we willen komen tot een geringer aantal voetbalcomplexen op strategische locaties in
de stad. Ook wil de gemeenteraad dat we stappen gaan zetten op het gebied van vitalisering van de
sportverenigingen, waarbij samenwerking van verenigingen wordt nagestreefd.

Binnen deze kaders ben ik momenteel aan de slag en in overleg met de Heerlense voetbalvereni-
gingen om samen deze klus te klaren. Volgens planning verwacht ik in de eerste helft van 2011 een
besluit over de toekomstige situatie van de voetbhalvelden en voetbalcomplexen. Uiteraard zullen we
u in toekomstige nieuwsbrieven op de hoogte houden van de ontwikkelingen rondom het Heerlense
sportaccommodatiebeleid.

Ik wens u allen fijne kerstdagen en een goed 2011!

Fred Gillissen
Wethouder Sport
Gemeente Heerlen
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2 Accommodatiebeleid gemeente Heerlen

Maandag 1 november jl. heeft sportwethouder Fred Gillissen de Heerlense voetbalverenigingen ge-
informeerd over het voornemen om het aantal voetbalcomplexen te verminderen. Dit voornemen
staat ook in het Meerjaren Bestuurlijk Programma 2011-2014.

Multifunctionele accommodaties

Wethouder Gillissen heeft met een afvaardiging van alle voetbalbesturen gesproken over de uit-
gangssituatie en over de plannen. Op dit moment heeft de gemeente nog geen beslissing genomen,
welke velden en welke accommodaties in de toekomst behouden zullen blijven. Duidelijk is wel dat
de gemeente gaat toewerken naar multifunctionele sportaccommodaties op strategische locaties in
de stad, waar medegebruik gebruikelijk wordt.

Goedeen.kwalitatieve accommodaties

Al geruime tijd zijn.er in Heerlen te veel voetbalvelden. Ook worden de velden onvoldoende gebruikt.
De gemeente Heerlen-wil een kwaliteitsslag maken met betrekking tot deze velden. Heerlen wil van
kwantiteit naar kwaliteit €én.naar een intensiever gebruik van de velden. Multifunctionele sportac-
commodaties wordt het credo.

Planning

Op 1 november zijn de Heerlense voetbalverenigingen geinformeerd over het voornemen van de
gemeente. De verstrekte informatie werd goed ontvangen door de clubs. Naast vragen over verdui-
delijking werden er ook nieuwe accenten en aandachtspunten ingebracht. De verenigingen willen
wel duidelijkheid over welke complexen'in de toekomst zullen blijven bestaan en welke weg gaan.
Wethouder Gillissen vond het een goed averleg: "in overleg met de clubs wil ik de gezamenlijke weg
gaan naar de uiteindelijke uitkomst van deze discussie".

De komende maanden gaat de wethouder met alle verenigingen individueel praten over de plannen.
Volgens planning wordt in het komend voorjaar een besluit verwacht over de toekomstige situatie
van de voetbalvelden en voetbhalcomplexen.
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3 Deskundigheidsbevordering krijgt vervolg

Het afgelopen seizoen zijn we van start gegaan met deskundigheidsbevordering binnen het Gro-
te Steden Beleid in Heerlen. De eerste opleiding tot pupillentrainer is door een grote groep en-
thousiaste vrijwilligers van 6 verschillende Heerlense voetbalverenigingen met succes afgerond.
Mede op basis van dit succes hebben de KNVB en de gemeente Heerlen besloten om een ver-
volg te geven aan het opleiden van verenigingskader.

Opleiding juniorentrainer

Tijdens elk seizoen moeten vaak alle zeilen worden bijge-
zet om de jeugdteams te bemannen met (deskundige) trai-
ners. Bent u tevreden over de wijze waarop vorm gegeven
wordt aan het trainen/coachen van uw jeugdteams? Is er
voldoende kader bereid gevonden om invulling te geven
aan deze taak? Is ieder zich bewust van diens taak en
wordt hiernaar ook-gehandeld?

Deskundigheidsbevordering

Het trainen/coachen van een jeugdteam is geen eenvoudi-
ge taak. De trainer/coach moet niet alleen rond een wedstrijd en training van alles organiseren,
maar geeft ook leiding aan kinderen als groep en elk kind als individu. Kinderen hebben naast
leiding eveneens opvoeding, bescherming en verzorging nodig.

Deskundigheidsbevordering voor trainers/coaches van jeugdteams, dat staat bij de KNVB én de
gemeente Heerlen dit seizoen hoog op de agenda. Om de praktische ondersteuning voor de
mensen die dag in dag uit met jeugdteams in de weer zijn wat meer vorm te geven, organiseren
wij in het kader van het Grote Steden Beleid vanaf eind februari 2011 de opleiding juniorentrai-
ner.

Wij willen graag alle Heerlense verenigingen laten profiteren van een uniek éénmalig aanbod
om alle (nieuwe) geinteresseerde jeugdtrainers/coaches van de Heerlense voetbalverenigingen
in de gelegenheid te stellen een opleiding juniorentrainer te volgen. De kosten die hiermee ge-
moeid zijn, worden in het kader van het Grote Steden Beleid vergoed door de gemeente en de
KNVB. Een aanbod dat leidt tot kansen, ook voor uw vereniging! Uw vereniging streeft toch ook
naar (het op peil brengen en houden van) een goede kwaliteit van de leiding en voelt toch ook
een verantwoordelijkheid naar kind en ouders in deze?

Alle verenigingen zullen per brief de aankondiging voor deze opleiding, inclusief opleidingsin-
formatie en inschrijfformulier, ontvangen. De cursus zal starten in het voorjaar van 2011.

Cursus gedragsregels afgerond

Op 19 november 2009 is'in samenwerking met de NSA een start gemaakt met de cursus opstel-
len van gedragsregels. Door middel van in totaal drie bijeenkomsten (waarvan 2 gezamenlijk
met alle deelnemende verenigingen en 1 individueel) zijn de verenigingen EHC/Heuts, SV
MSP’03-en Heerlen Sport ondersteund bij het opstellen van gedragsregels en het ontwikkelen
van normen en waardenbeleid inclusief de implementatie hiervan.
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Het doel van de cursus was om voetbalverenigingen te ondersteunen bij het opstellen, bekend-
maken en naleven van gedragsregels, zodat leden elkaar op hun gedrag kunnen aanspreken.
Er is in de bijeenkomsten op een open wijze gesproken over sportgedrag, voorbeelden van ge-
dragsregels, het naleven van gedragsregels en de mogelijkheid van specifieke gedragscodes
voor verschillende doelgroepen.

In het afgelopen jaar zijn de drie deelnemende verenigingen druk bezig geweest met het analy-
seren van hun eigen situatie, gedragregels of gedragsafspraken opstellen en ook nadenken
over hoe deze na te leven. Dit leverde verrassende resultaten op per vereniging. Door het nieu-
we beleid direct in de praktijk toe te passen hebben een aantal deelnemers direct resultaat ge-
boekt op het gebied van Sportiviteit & Respect.

Op-4.november jl. heeft de laatste bijeenkomst plaatsgevonden, waarbij iedere deelnemende
vereniging een presentatie heeft gegeven van de (in concept) opgestelde gedragsregels, de wij-
ze waarop binnen'de vereniging draagvlak gecreéerd zal worden en een voorstel voor een
communicatie-campagne.

EHC/Heuts heeft ervoor gekozen om de termen plezier en respect terug te laten komen in de
kernwaarden van de vereniging, en het beleid daar ook op af te stemmen. De nieuwe vereni-
gingsslogan “EHC’ers tonen in waord en gebaar aan PROF te zijn”, waarbij PROF staat voor
Plezier, Respect, Ontwikkeling en Flair.

SV MSP’03 heeft tijdens het traject naast het opstellen van een nieuw normen- en waarden sta-
tuut gekeken naar de mogelijkheden van het uitbreiden van het bestuur. De vereniging is erin
geslaagd om twee nieuwe bestuursleden van aan te trekken, waardoor de samenstelling van het
bestuur een juiste afspiegeling is van het ledenbestand van de vereniging.

Heerlen Sport heeft na wisselingen in het bestuur van de vereniging de draad direct weer opge-
pakt. Inmiddels zijn 2 nieuwe bestuursleden verantwoordelijk voor het normen- en waardenbe-
leid van de vereniging. Met het opstellen van nieuwe gedragsregels en een communicatieplan is
een belangrijke stap gezet in de goede richting.

Aan het einde van deze cursus werd het belang van gedragsregels en waarden- en nhormenbe-
leid duidelijk. ledere vereniging heeft dit opgepakt, passend binnen de cultuur van de eigen club.

5 Individuele ondersteuning
Naast bovengenoemde activiteiten waarbij verschillende verenigingen gezamenlijk worden on-
dersteund, heeft de afgelopen periode ook één op één ondersteuning plaatsgevonden bij diver-
se verenigingen. O.a. zijn de volgende zaken in gang gezet of afgerond:
- Vernieuwen van verenigingsstatuten
- __.Ondersteuning bij het opstellen van een nieuw beleidsplan
- Ondersteuning bij het opstellen van een voetbaltechnisch beleidsplan
Uitvoeren van capaciteitsberekeningen
- Ondersteuning bij het opstellen van vrijwilligersbeleid
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6 Stand van zaken bezoek verenigingen
Inmiddels hebben de intakegesprekken bij de verenigingen VKC’'89 en Mariarade plaatsgevon-
den. Tijdens dit gesprek is uitgebreid gesproken over de meetlatresultaten van de verenigingen.

Ook dit seizoen zullen we weer vier nieuwe verenigingen gaan bezoeken. De eerste gesprekken
bij de verenigingen Bekkerveld en FC Hoensbroek zijn inmiddels ingepland en zullen nog dit ka-
lenderjaar plaatsvinden. In de tweede helft van het seizoen zullen de verenigingen Weltania en
Eikenderveld worden bezocht.
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